中北大学
电气与控制工程学院
                 考核方式及评价标准
（课程或实践环节名称须与教学任务书相同）
/      学年  第   学期
课程编号                     课程类别                  
总学分                       学时数                    
课程性质                     讲课时数                  
实验时数                     实践时数                  
学生专业                     学生人数                  
任课教师（签字）             辅导教师（签字）               
学科部副主任（签字）                                   
上课班级                                               
电气与控制工程学院
年  月  日
注：本文中红字为说明，蓝字为示例，任课教师上交归档材料时删除该类文字。正文字体为宋体五号字
1、 课程教学目标
（说明：课程目标的核心是要明确学生通过本课程或实践环节的学习，可获得怎样的知识和能力，能够支撑专业培养方案中的哪些毕业要求；同一课程号的课程应该具有统一的教学目标）
示例1：硬件描述语言——课程目标
1）通过本课程的学习，培养学生通过分析将相关工程问题转化为技术问题、并采用硬件描述语言和可编程逻辑器件进行相应的数字电路系统设计的能力；（支撑毕业要求1、2、3、4）
2）学会利用计算机对逻辑电路进行自动化仿真，并反馈指导对代码的改进与优化；（支撑毕业要求2、3、4）
3）熟练掌握使用可编程逻辑器件集成开发环境相关的软件和硬件工具；（支撑毕业要求1、2、3、5）
4）学生应建立硬件设计“软件化”的新设计思想，学会采用不同于传统的、全新的、自上而下的电子电路设计思路和设计方法，为以后适应电子系统发展趋势打好基础；（支撑毕业要求12）
5）、利用分组实验环节适当培养学生团队协作能力和协调沟通能力。（支撑毕业要求3、9、10）
示例2：化学反应工程---课程目标
通过本课程的理论教学和实验训练，使学生具备下列能力：
1)能够运用数学、物理、物化和化工原理知识表达反应工程问题，建立反应器和传递过程的数学模型，并正确求解。（支撑毕业要求1）
2)能运用反应工程的工程思维方法，判断反应器变量对评价指标的影响，提出优化的解决方案。（支撑毕业要求2）
3）能够针对反应过程的特性，确定反应器选型和操作条件，进行工业反应器的设计优化。（支撑毕业要求3）
4）能设计并实施与化学反应工程相关的热模或冷模实验，分析实验结果，验证或拟合模型参数，获取有效结论。（支撑毕业要求4）
5）能应用专业软件工具模拟和解决反应器设计和操作的问题，理解模拟计算的原理及其局限性。（支撑毕业要求5）
2、 考核方式及评价依据
（说明：包含每一个课程教学目标所采用的考核方式及其贡献率，以及归档的评价依据支撑材料，需符合教学大纲要求；描述、表达方式可多样化；拥有同一课程号的课程应该具有统一的考核方式（若进行考核方式教学改革，需进行教改立项）；）
表2.1 各考核方式对不同课程目标评价的比例分配表
	课程目标
	各考核方式对不同课程目标评价的比例分配Wik
（每行总和为1）

	
	考核方式1
	考核方式2
	考核方式3
	考核方式4
	考核方式5
	考核方式6

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


表2.2 各考核方式的评价依据

	考核方式
	考核方式1
	考核方式2
	考核方式3
	考核方式4
	考核方式5
	考核方式6

	评价依据
支撑材料
	
	
	
	
	
	


示例：

	课程目标
	各考核方式对不同课程目标评价的比例分配Wik
（每行总和为1）

	
	课堂情况
	作业
	实验
	分组实验验收
	分组实验报告
	期末考试

	1
	0.05
	0.15
	0.13
	0.02
	0.05
	0.6

	2
	　
	0.15
	0.1
	0.05
	0.1
	0.6

	3
	　
	0.15
	0.25
	0.05
	0.1
	0.45

	4
	0.6
	　
	　
	　
	　
	0.4

	5
	　
	　
	　
	0.4
	0.6
	　


各考核方式的评价依据

	考核方式
	课堂情况
	作业
	实验
	分组实验验收
	分组实验报告
	期末考试

	评价依据支撑材料
	课堂考勤、提问、讨论记录、随堂测验结果及试卷等
	各次作业成绩记录、学生作业等
	实验记录，实验报告等
	验收记录等
	实验报告等
	试题评分标准、试卷


3、 评价标准
（说明：①将教学过程各环节的考核方式逐一给出评价方法与标准；②拥有同一课程号的课程应该具有统一的评价标准（若进行考核方式教学改革，需进行教改立项）；③评价方法与标准的描述、表达方式可多样化；④可参考Rubric范例：
Rcampus：www.rcampus.com/indexrubric.cfm?nocache=1428304114104；
Value Rubrics Development Project：www.aacu.org/value/rubrics；
Rubrics for assessment：www.uwstout.edu/soe/profdev/rubrics.cfm；
Rubric Maker Tools:：www.teach-nology.com/web_tools/rubrics/）
示例1：
（1）课堂教学情况评价方法与标准
如实记录每一节课堂教学出勤率、实验完成率、作业达标率，并在每次课完成后，对本次进行一个达成效果的自我评价。针对出现问题，在后续课堂教学中及时改进。
本课程中每次教学活动的自评依据是出勤率，在此基础上减去实验未完成率，作业未达标率，并适当根据提问回答错误率进行分数调整。按照百分制评分。
由于到课率最大100%，而提问、实验和作业不达标率理论上都可能达到100%，但这些环节的权重均为100%，所以本评价效果是比较严格的。
学期末综合评价时，以所有次课的达成效果评价进行平均，得到一个基准分。
以该基准分为准对某位学生的课堂表现进行评价，旷课1次扣3.3分，请假1次算旷课0.5次，提问答对1次加1分，答错1次减1分， 1次实验不达标扣3.3分，1次作业不达标扣3.3分，分组实验不达标扣6.6分。累计得出每位同学的期末课堂环节的评价成绩。
（2）作业评价方法与标准

本课程作业比较多，内容也非常丰富，涉及到可编程逻辑的市场调研、相关产品调研、基本概念和基础知识复习、逻辑代码设计、根据元器件功能编写要求的时序等等。

评价依据一下几个方面：

1） 不交作业，成绩为0，百分制计分；
2） 完整性：20分，作业内容基本完整，没有故意的少题、漏题；
3） 认真程度：20分，格式规范，代码层次清晰，字体统一，不是随意拼凑；
4） 逻辑正确：40分，允许代码逻辑有错误，大体能反映出考察的知识点是否掌握即可；
5） 重复率：20分，允许不同的作业有一定程度的相似，但不能全部相同。如果有部分完全相同，酌情扣分。
6） 学期末，每个学生所有作业的平均值，即是该同学最后评价的作业环节评价成绩。

（3）课内实验评价方法与标准

1）实验情况：只要当堂完成指定的实验内容：得60分；如果在指导教师或同学的帮助下完成，且自己能够理解被帮助的内容，得50分，如果仍然对被帮助的内容存在理解困难，视情况给以20~50间合理分数；如果在指导教师帮助下仍然不能完成实验，视情况给予0~20分；


2）实验报告：格式规范10分；代码正确20分；结果有效10分。

3）旷课或不交实验报告均为0分。

4）四次实验，平均分即为该同学期末实验环节评价成绩。

（4）分组实验验收评价标准

1）演示功能正确：50分；正确就是50分，无需考虑程度。不正确要求重新调试，下次预约验收。

2）验证手段：20分；能采用LED、示波器、万用表等直观表达各种可调输入电压者最佳；

3）分工明确：10分：能够很好地相互配合，发挥优势为佳；不可以一人代做！

4）回答问题：20分：能够正确回答提出的问题，个别问题在指导老师提示下能够正确回答即可。

5）总分即为该小组所有成员在分组实验验收环节的评价成绩。

（5）分组实验报告评价标准

1）格式规范：20分；段落、图表公式、字体行间距都按照统一规范要求；

2）内容充实：20分；详略得当，紧扣主题；

3）代码正确：20分；演示代码，书写完整，格式整齐；

4）验证有效：30分；对实验结论的验证全面（15分），验证措施得当（15分）；

5）其它：10分；总体映象分，小组分工是否明确，态度是否认真，实验感想等是否真实深刻。

6）特别注意：小组内不同成员的报告不能完全一样，要突出分工。

（6）期末考试评分标准

详见期末与试题一起提供的评分标准。
示例2：《生化实验》
表3.1 XXXX评价标准
	评价项目
	优秀（9-10分）
	普通（7-8分）
	尚可（5-6分）
	学生实际得分

	预习
	写出实验原理和实验步骤，并整理出流程图
	写出实验原理和完整的实验步骤
	仅写出简略的实验步骤
	

	完成度
	做出与其结果，或是未做出与其结果但说明为何失败。
	未做出预期结果而且没有说明为何失败
	实验数据遗失
	

	结果
	图标说明清楚明了，格式正确
	标示出图标的基本内容
	没有明确的图标说明，仅将数据贴在作业上。
	

	讨论
	引用参考数据讨论实验结果，并写完附录的讨论习题。
	完整讨论实验结果，但没写附录的讨论习题。
	仅就上课内容讨论实验结果。
	

	缴交
	准时或提前缴交
	迟交24小时之内
	迟交48小时之内
	


示例3：
表3.2 XXXX评价标准
	观测点
	4分
	3分
	2分
	1分
	0分
	得分

	资料查阅情况（权重0.3）
	参考文献5篇以上；问题归纳总结恰当
	参考文献4篇以上；问题归纳总结恰当
	参考文献3篇以上；相关度一般；对问题进行了归纳总结
	参考文献不足3篇；相关度一般；未进行归纳总结
	未作文献查阅；未进行归纳总结
	

	案例分析报告（权重0.5）
	熟练运用所学知识，能提多种不太能够解决方案，各种方案基于的原理并不相同，且比较邮箱
	较为熟练运用知识应为只能提出一种不同的解决方案，但比较有效
	能提出多种或一种解决方案，有效性不足
	提出的解决方案不可行
	不能提出不同的解决方案
	

	参与讨论和表达能力（权重0.2）
	思路清晰，口齿伶俐，能够清晰表述个人观点
	能够表达个人官邸，但缺乏表达技巧和条理
	表示不清晰，缺乏条理。
	表述逻辑差，缺乏条理
	不能表述个人观点
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